NOTA TECNICA!

Estabilidade provisoria da gestante e sua inaplicabilidade ao trabalho
tempordrio regido pela Lei n° 6.019/1974

ASSERTTEM — Associacdo Brasileira do Trabalho Tempordrio

1. Apresentacao

A ASSERTTEM - Associacdo Brasileira do Trabalho Temporario, entidade
representativa do setor de trabalho temporario no Brasil, apresenta a presente nota
técnica com o objetivo de contribuir para o debate juridico acerca da eventual aplicagao

da estabilidade proviséria da gestante aos contratos de trabalho temporario regidos pela
Lein® 6.019/1974.

Nos ultimos anos, consolidou-se relevante precedente do Tribunal Superior do Trabalho
no julgamento do Incidente de Assuncio de Competéncia n° 5639-31.2013.5.12.0051,
no qual se firmou a tese de que a estabilidade provisoria da gestante prevista no art. 10,
I1, “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias nio se aplica ao regime
juridico do trabalho temporario.

Em determinados debates recentes passou-se a sustentar que os Temas 497 e 542 da
repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal teriam superado esse entendimento.

A andlise técnica da matéria demonstra, entretanto, que nio existe identidade material
entre os casos examinados pelo Supremo Tribunal Federal e o regime juridico do trabalho
tempordrio, razdo pela qual permanece plenamente valida a orientacdo firmada pelo
Tribunal Superior do Trabalho.

2. O regime juridico especifico do trabalho temporario

O trabalho tempordrio constitui regime juridico especial, disciplinado pela Lei n°
6.019/1974. Nos termos do art. 2° da referida lei, a contratacao de trabalhador temporario
somente pode ocorrer nas seguintes hipoteses:

 substituicdo transitoria de pessoal permanente, tais como licenga
maternidade, afastamento por doenga e férias;

» atendimento de demanda complementar de servigos caracterizada por
picos de produgdo, sazonalidades, aumento das vendas e datas

comemorativas.

Além disso, a lei estabelece limites temporais estritos para esse tipo de contratagao:

' Nota formulada com apoio dos advogados Filipe Mota (OAB/SP 334.099), Thiago Rafael Vieira
(OAB/RS 58.257) e Jean Marques Regina (OAB/RS 59.445).
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* até 180 dias, consecutivos ou nao;

* prorrogaveis por até¢ mais 90 dias, quando persistirem as condigdes que
justificaram a contratacao.

Trata-se, portanto, de contrato necessariamente vinculado a uma necessidade transitoria
da empresa tomadora de servigos, inexistindo vocagdo de permanéncia. Ao contrario, a
sua continuidade afronta o dispositivo legal.

3. Estrutura da relacio de trabalho temporario
O regime juridico do trabalho temporario possui uma caracteristica fundamental: a

relagdo triangular. Diferentemente do contrato de trabalho tradicional, o vinculo envolve
trés sujeitos distintos, cada qual com fun¢do propria no modelo legal.

Diagrama da relacao juridica do trabalho temporario

EMPRESA TOMADORA DE SERVICOS
(local da prestac¢io do trabalho)

Prestacdo de
Servigos

TRABALHADOR AGENCIA DE TRABALHO
TEMPORARIO TEMPORARIO
(executa o servico) (intermedeia a relacéo)

Agéncia privada de trabalho tempordrio: responsavel pela intermediacao
FORMAL da mao de obra e por zelar pelo cumprimento da Lei 6.109/74.

Empresa tomadora de servigos: empresa que efetivamente recebe a prestagao
de trabalho e onde existe a necessidade transitoria. A quem compete o poder

diretivo sobre o trabalhador temporario.

Trabalhador  temporario:  profissional contratado para  atender
especificamente a necessidade transitoria da empresa tomadora.

Essa estrutura ¢ essencial para compreender as particularidades juridicas do regime.
4. Diferenca entre trabalho temporario e outras modalidades contratuais
Grande parte das controvérsias juridicas decorre da confusdo entre o regime juridico do

trabalho temporario ¢ outras formas de contratacdo a prazo. Abaixo segue quadro que
demonstra suas diferengas:
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Aspecto

Trabalho Temporirio

Contrato por Prazo

Contrato Temporario

(Lei 6.019/74) Determinado (CLT) com Administragao
Publica
Estrutura do vinculo: Relagao triangular Relagao bilateral Relagao direta com
ente publico
Local da pf'estag:ao de Empresa tomadora Empregador Oredio piiblico
servicos: contratante
Existéncia de posto Nao Sim Sim
permanente
Motivo da . s Atividade temporaria Necessidade
~ Necessidade transitoria L .
contratacio da empresa administrativa

Extincio do contrato

Encerramento da

Término do prazo

Término do prazo

demanda
Voc.aga.o de Nao Possivel Possivel
continuidade
180 dias (podendo ser 02 anos, prorrogaveis
Limite Legal prorrogado por mais 90 02 anos P &
dias) por mais 02 anos

Remuneracao do
trabalhador

Equivalente ao do
empregado efetivo que
exerce a mesma funcdo

na empresa tomadora

Salario de acordo com
a fungdo

Obrigatoriamente
desvinculada daquela
paga ao servidor
publico

O quadro evidencia que o trabalho temporario possui estrutura juridica prépria, nao
podendo ser de forma alguma equiparado a outras modalidades contratuais.

5. A tese firmada pelo Tribunal Superior do Trabalho

No julgamento do TAC n° 5639-31.2013.5.12.0051, o Tribunal Superior do Trabalho
fixou a seguinte tese:

“E inaplicavel ao regime de trabalho tempordrio disciplinado pela Lei n°
6.019/1974 a garantia de estabilidade provisoria a empregada gestante
prevista no art. 10, II, b, do ADCT.”

O fundamento central reside no fato de que ndo existe relagdo de emprego como a definida
no Artigo 3° da CLT e ndo existe dispensa arbitrdria nesse regime, mas apenas extincao
natural do contrato temporario, quando cessam as razdes que justificaram a contratacao.

6. Inexisténcia de identidade com o0 Tema 497 do STF

O Tema 497 pressupoOe dispensa sem justa causa.

No trabalho temporario, entretanto, o contrato se extingue por:

* retorno do empregado substituido, como por exemplo no término da licenga
maternidade;

* encerramento da demanda transitéria, como por exemplo a passagem de uma
data comemorativa.

Nao ha dispensa arbitraria, mas término normal do contrato tempordrio, o que afasta a

incidéncia do precedente.
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7. Inexisténcia de identidade com o Tema 542 do STF
O Tema 542 trata da estabilidade de trabalhadoras vinculadas a Administra¢ao Publica.

O proprio Supremo Tribunal Federal reconheceu que nao existe identidade material entre
esse tema e o regime do trabalho temporario da Lei n°® 6.019/1974.

8. Nao existe relacio de emprego como definida na CLT

O trabalhador temporario nao ¢ empregado. O Artigo 3° da CLT define que empregado é
a pessoa fisica que presta servicos de natureza nio eventual a um empregador.

Conforme determina a Lei 6.019/74 o trabalho temporario ¢ essencialmente eventual.
Assim sendo, fica claro que no regime juridico do trabalho temporario nao existe relacao
de emprego e, portanto, o trabalhador temporario ndo ¢ empregado. Desta forma, o texto
constitucional que garante a estabilidade gestante ndo se aplica ao trabalho temporario.

9. Incompatibilidade estrutural entre estabilidade gestacional e trabalho
temporario

A estabilidade pressupde a existéncia de um posto de trabalho continuo. No trabalho
temporario, entretanto:

* 0 posto de trabalho € transitorio;

* existe apenas enquanto durar a necessidade da tomadora;

* desaparece com o encerramento da demanda.
Assim, ndo hé dispensa arbitraria, mas extingdo da propria fungdo temporaria.
10. A inviabilidade de manutenc¢io da trabalhadora na agéncia

Caso se admitisse a estabilidade gestacional nesse regime, surgiria problema estrutural
relevante: a impossibilidade juridica e operacional de manutencio da trabalhadora
na ageéncia de trabalho temporario. Isso ocorre porque:

1. A agéncia ndo possui os postos de trabalho;

A empresa de trabalho temporario ndo possui atividades produtivas proprias para
trabalhadores temporarios, pois sua fungdo ¢ intermediar mdo de obra para
empresas tomadoras;

3. A agéncia ¢ proibida por Lei de ter ou utilizar trabalhadores temporarios em suas
proprias atividades;

4. O contrato temporario somente pode existir quando vinculado a uma demanda
transitoria. Manter trabalhadores sem essa vinculagdo descaracterizaria o regime
legal;

5. O trabalho ocorre na tomadora. A prestacdo laboral ocorre nas dependéncias da
empresa tomadora, sob seu poder diretivo;

6. Se anecessidade transitoria desaparece, o posto de trabalho deixa de existir.
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11. Responsabilidade da tomadora em eventual estabilidade

Caso se reconhega a estabilidade gestacional nesse regime, sua aplicagao deve manter a
relagdo tripartite conforme definida em Lei e incluir a empresa tomadora de servigos,
pois:

* ¢ a tomadora que possui o posto de trabalho;
* ¢ nela que a atividade ¢ exercida;
* ¢ ela quem se beneficia da prestagao laboral.

Atribuir estabilidade exclusivamente a agéncia significaria exigir manuten¢do da
atividade sem posto de trabalho, situagdo incompativel com o modelo legal do trabalho
temporario.

12. Aplicacdo subsidiaria da estabilidade gestacional: efeitos ex nunc,
manutencio da relacao tripartite e das condi¢oes contratuais pré-existentes.

A ASSERTTEM ressalta que o setor de trabalho temporario sempre atuou com absoluto
respeito a legislagdo trabalhista, a Constituicido Federal e a protecdo social da
maternidade. A preocupacao aqui apresentada nao decorre de qualquer oposi¢do a tutela
juridica da gestante ou do nascituro, mas da necessidade de preservar a coeréncia do
regime juridico do trabalho temporario e evitar efeitos econdmicos e sociais indesejados.

O trabalho temporario tem sido historicamente uma importante porta de entrada para
mulheres no mercado de trabalho, permitindo oportunidades profissionais em situagdes
de substitui¢do transitéria ou demandas complementares das empresas. Eventual
interpretacdo que introduza inseguranga juridica nesse regime poderd, na pratica, produzir
efeito contrario ao desejado, desestimulando contratagdes femininas em fungdes
temporarias diante do risco juridico envolvido.

Por essa razdo, a ASSERTTEM manifesta, com o devido respeito as institui¢des € ao
sistema de protecdo constitucional da maternidade, sua preocupagdo com possiveis
impactos negativos sobre a empregabilidade feminina no setor. Assim, caso venha a
prevalecer interpretagdo que reconheca a estabilidade gestacional também no regime de
trabalho temporario, entende-se fundamental que sua aplicagdo observe solucdes juridicas
que preservem a estrutura legal da relacdo tripartite e produzam o menor impacto possivel
sobre o funcionamento do regime.

Tal solug@o busca conciliar a prote¢do constitucional da maternidade com a preservacao
da seguranca juridica e da propria continuidade do trabalho temporario como mecanismo
legitimo de geracdo de oportunidades de trabalho.

Ainda que se considere, em hipodtese excepcional, a possibilidade de aplicacao da
estabilidade provisoria da gestante aos contratos de trabalho temporario regidos pela Lei
n® 6.019/1974, a ASSERTTEM entende que a eventual alteracdao interpretativa deve
observar dois parametros juridicos essenciais: a producdo de efeitos ex nunc e a atribuigao
de eventual responsabilidade a empresa tomadora de servigos, além de estabilidade nao
superior a 270 dias, conforme prevé a lei.
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12.1 Necessidade de modulacio dos efeitos (ex nunc)

Caso venha a ocorrer alteragdo da orientagdo jurisprudencial atualmente
consolidada, a aplicagdo da estabilidade gestacional aos contratos de trabalho
temporario deve produzir efeitos ex nunc, isto €, apenas para relagdes juridicas
futuras.

O efeito ex nunc significa que a nova interpretagao passa a produzir efeitos a partir
da decisdo que a estabelece, sem retroagir para alcangar contratos celebrados sob
orientagdo jurisprudencial anterior.

Essa modulagdo se justifica por razdes de seguranca juridica, prote¢do da
confianca legitima e estabilidade das relagdes econdmicas, especialmente quando
se trata de eventual superagdo de precedente qualificado fixado apds amplo debate
institucional, como ocorreu no julgamento do IAC n°® 5639-31.2013.5.12.0051 do
Tribunal Superior do Trabalho.

Durante anos, empresas tomadoras de servigos e agéncias de trabalho temporario
organizaram suas praticas contratuais € operacionais com base nesse
entendimento consolidado. Alteracdes interpretativas que produzam efeitos
retroativos poderiam gerar significativa inseguranca juridica e impacto econdmico
relevante para um setor que atua justamente para atender demandas transitorias do
mercado de trabalho.

A modulagdo ex nunc constitui mecanismo amplamente reconhecido pelo direito
brasileiro para preservar a previsibilidade das relagdes juridicas quando ocorre
mudanga jurisprudencial relevante.

12.2 Que a estabilidade provisoria seja de 270 dias, para cumprimento
do limite maximo estabelecido na Lei 6.019/74.

O regime juridico do trabalho temporario regulamentado pela Lei 6.019/74
determina um limite de tempo maximo de 270 dias e, portanto, as agéncias de
trabalho temporario e as empresas tomadoras de servigos sdo obrigadas a cumprir
o que estabelece a Lei. Desta forma, para ndo afrontar o dispositivo legal existente
no Brasil desde 1974, a eventual estabilidade gestante no trabalho temporario deve
se limitar ao tempo maximo permitido por Lei, isto €, 270 dias.

12.3 Manutenc¢io da relacio tripartite, essencial para a caracterizacio do
trabalho temporario e das condicées contratuais estabelecidas entre as
partes.

Nessa hipdtese excepcional, de vir a extrapolar o limite temporal estabelecido pela
lei do regime, entende-se adequado que sejam preservadas as condigdes
contratuais originalmente estabelecidas entre empresa tomadora de servigos,
agéncia de trabalho temporario e a trabalhadora temporéaria, com a manutencao da
relacdo juridica tripartite, prorrogando o prazo do contrato temporario até que se
cumpra todo o periodo da estabilidade provisoria da trabalhadora temporaria
gestante.
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Essa conclusao decorre da propria estrutura juridica do trabalho temporario.
Nos termos da Lei n°® 6.019/1974:

e 0 trabalho ¢ efetivamente prestado nas dependéncias da empresa
tomadora, sob seu poder diretivo;

e ¢ atomadora quem detém o posto de trabalho temporario;

e ¢ atomadora quem se beneficia diretamente da prestacio laboral.

A empresa de trabalho temporario, por sua vez, exerce fun¢ao de intermediagao e
gestdo contratual, ndo possuindo postos de trabalho proprios destinados a
execuc¢ao das atividades desempenhadas pelos trabalhadores temporarios.

Assim, encerrada a necessidade transitoria que justificou a contratagao, o posto de
trabalho deixa de existir, o que torna juridicamente inviavel exigir exclusivamente
da agéncia a manutencao da trabalhadora em atividade que ela nao possui.

Ademais, a propria logica do regime legal impede que as empresas de trabalho
temporario mantenham em seus quadros trabalhadores tempordrios sem
vinculacao a demanda especifica de empresa tomadora de servigos, pois o contrato
temporario somente ¢ admitido quando vinculado a:

o substitui¢do transitoria de empregado permanente da empresa tomadora;
ou
» atendimento de demanda complementar de servigos na empresa tomadora.

Imputar a agéncia a responsabilidade pela manutencao da estabilidade implicaria
exigir a existéncia de vinculo sem correspondente posto de trabalho, situagdo

incompativel e impossivel com o modelo juridico instituido pela Lei n°
6.019/1974.

Por essa razdo, caso se entenda pela incidéncia da estabilidade gestacional no
trabalho tempordrio, a solu¢do juridicamente mais coerente ¢ reconhecer que
eventuais efeitos decorrentes dessa garantia devem exigir a continuidade das
condig¢des contratuais pré-estabelecidas, mantendo na relagao a empresa tomadora
de servigos, unica entidade que detém o posto de trabalho e a demanda produtiva
que justificou a contratagao.

13. Proposta interpretativa

Diante das consideragdes expostas, a ASSERTTEM propde que a interpretagdo juridica
do tema observe os seguintes parametros:

1. Reconhecimento da especificidade do regime juridico do trabalho
temporario, disciplinado pela Lei n® 6.019/1974.
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2. Manutencao da tese fixada pelo Tribunal Superior do Trabalho no IAC n°
5639-31.2013.5.12.0051, que reconhece a inaplicabilidade da estabilidade
gestacional ao trabalho temporario.

3. Reconhecimento de que os Temas 497 e 542 do STF ndo possuem
identidade material com o regime juridico do trabalho temporario.

4. Subsidiariamente, caso venha a ser reconhecida a estabilidade
gestacional nesse regime:

* que seus efeitos sejam ex nunc, preservando a seguranca juridica;

* que a exigéncia legal da relagdo tripartite seja cumprida e que as
condigdes contratuais estabelecidas entre as partes no momento da
contratacdo da trabalhadora sejam mantidas até o término do periodo da
estabilidade provisoria, sendo a empresa tomadora a responsavel

principal como detentora da atividade realizada pela trabalhadora.

* que a estabilidade provisoria seja de, no maximo, 270 dias, para
cumprimento do limite maximo estabelecido na Lei 6.019/74;

14. Consideracoes finais

A ASSERTTEM reafirma seu compromisso com o fortalecimento do trabalho temporario
como instrumento de:

* geragao de empregos;
* inclusdo social;
« ampliacdo da participagdo feminina no mercado de trabalho.
A adequada compreensdo do regime juridico do trabalho temporario contribui para

preservar a seguranga juridica, estimular a empregabilidade e garantir a continuidade
desse importante mecanismo de insercao laboral.

Sao Paulo/SP, 10 de margo de 2026.

DOUGLAS SEREM PEREIRA

DIRETOR JURIDICO ASSERTTEM
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