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ASSERTTEM prevé a criagao de 645 mil vagas temporarias no 32 trimestre
Turismo, setor de eventos e e-commerce devem impulsionar as contratagdes nos meses

de julho, agosto e setembro no Pais

O Trabalho Temporario - previsto nos termos da Lei Federal n? 6.019/74 e do Decreto
n? 10.854/2021 — exerce um importante papel como solu¢do para as empresas
atenderem as suas necessidades transitérias, além de ganhar cada vez mais destaque
por ser uma opcao formal de contratacdo, que garante produtividade e seguranca

juridica para os trabalhadores e empresas.

A Associagdo Brasileira do Trabalho Temporario (ASSERTTEM) prevé um aumento de 6%
nas contratacdes nos meses de julho, agosto e setembro, em comparagdo com o mesmo

periodo de 2023, gerando cerca de 645 mil vagas temporarias.

De acordo com o presidente da ASSERTTEM, Alexandre Leite Lopes, o més de junho foi
o pontapé inicial para uma crescente nas contrata¢des tempordrias, que devem seguir

em alta nesse 32 trimestre do ano.

“Alguns fatores tém estimulado a geracdo de vagas tempordrias e nos deixa otimista
para os proximos meses, como: as férias escolares no més de julho, que impulsionam o
Turismo; a alta do dodlar, que estimula as exportacdes; o aquecimento da area de
eventos corporativos e de entretenimento; bem como a mudan¢a nos habitos de

consumo dos brasileiros em relagao as compras on-line”, sinaliza.

Segundo a ASSERTTEM, nos meses de julho, agosto e setembro as contratacdes
tempordérias devem ser puxadas pelo setor da Industria (45%), seguido pelo de Servicos

(35%), Comércio (15%) e outros (5%).

Importancia do regime formal
Lopes frisa que o Trabalho Temporario é uma excelente ferramenta para as empresas

se manterem competitivas no mercado. “Cada vez mais elas enxergam a importancia do



Trabalho Tempordrio no atendimento as suas necessidades transitérias, seja de
substituicdo transitéria de pessoal permanente, como coberturas de férias,
afastamentos ou licencas do pessoal efetivo; ou de demanda complementar de

trabalho, como picos de movimentagao e periodos sazonais”, explica.

Segundo ele, a incerteza sobre como a economia ira se comportar no segundo semestre
do ano, bem como por quanto tempo essa alta do ddlar vai vigorar, faz com que as
empresas se apoiem neste regime juridico de trabalho. “E quando esse cenario se
mantém é o momento em que efetivam o trabalhador temporario”, reforca o presidente

da ASSERTTEM.

22 trimestre
O otimismo para os meses de julho, agosto e setembro é puxado pelo resultado positivo

do 29 trimestre deste ano, que gerou aproximadamente 598 mil vagas temporarias.

“Os meses de abril, maio e junho superaram as expectativas da ASSERTTEM”, afirma
Lopes. “Em junho tivemos um aumento na contratacao de temporarios puxado pela area
de logistica, devido a mudanca nos hdbitos de consumo com as compras on-line,
principalmente em roupas e supermercado; bem como a alta do ddlar, que gerou uma
demanda que ndo estava prevista. Assim, as empresas que exportam, principalmente
nos setores da Industria e Agronegdcio, contrataram trabalhadores temporarios para

atender as demandas do mercado”, conclui.



