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12 de maio: Trabalho Temporario impulsiona a geracdo de vagas formais no Brasil

Modalidade foi responsdvel por abrir mais de 830 mil novas vagas tempordrias no Pais no 12
trimestre de 2021, sendo que mais de 183 mil foram convertidas em empregos permanentes

As vésperas do dia 12 de maio, data em que é celebrado o Dia do Trabalho, ndo faltam motivos
para elevar as conquistas dos trabalhadores ao longo da histéria, mesmo diante dos impactos
na economia brasileira causados pela pandemia da Covid-19, que afetou de forma contundente
as empresas, 0s postos de trabalho e criou um cendrio de incertezas.

Em meio a esse contexto, a Associagdo Brasileira do Trabalho Temporario (ASSERTTEM) exalta a
importancia da modalidade, no formato da Lei Federal 6.019/74 e do Decreto n? 10.060/2019,
visto que ela tem tido um importante papel na gera¢do de vagas formais e no combate ao
desemprego, além de ajudar as empresas a atenderem suas demandas de mercado.

“0 Trabalho Tempordrio sempre esteve a disposicao das empresas brasileiras para atender as
necessidades de substituicdo transitéria de pessoal permanente ou para demanda
complementar de trabalho de forma rapida, eficaz e segura”, explica o presidente da
ASSERTTEM, Marcos de Abreu.

E, segundo ele, a inseguranga gerada pela pandemia fez com que as empresas se apoiassem
ainda mais no Trabalho Temporario para garantir maior flexibilidade de gestdo e, assim,
conseguirem se manter no mercado. “O que reflete em resultados surpreendentes de geragdo
de vagas temporadrias, més a més. O Trabalho Tempordrio vem ganhando for¢a ndo sé no Brasil,
mas também em outros paises. E um fenémeno mundial”, afirma Abreu.

Prova disso é que no 12 trimestre deste ano, a modalidade foi responsavel por gerar 833.380
vagas temporarias no Pais, um aumento de 29,30% com relacdo a 2020 (644.500 vagas). Deste
total nos meses de janeiro, fevereiro e margo, mais de 183 mil foram convertidas em empregos
permanentes. “Os nimeros impressionam e devem ser celebrados, pois significam que mais de
183 mil pessoas deixaram a condi¢ao de desempregados”, reforca o presidente da associacdo.

De acordo com a ASSERTTEM, 65% das contratacGes temporarias deste 12 trimestre foram
impulsionadas pela Industria, seguido de 25% do setor de Servigos e 10% do Comércio. Ja as
adreas que mais contrataram sdo Saude, Producgdo, Logistica, Administrativo, Alimenticia,
Atendimento, Construgao Civil, Metalurgica, Embalagem, Agronegdcio e Tecnologia.

Otimismo permanece

Em recente pesquisa realizada pela ASSERTTEM (Associacdo Brasileira do Trabalho Tempordrio)
com as agéncias associadas, 93% delas afirmam que o aumento da demanda é o principal motivo
da geracao de vagas temporarias entre janeiro e margo de 2021. Além disso, 86,2% das agéncias
acreditam que as contratagdes temporarias seguirdo em alta no 12 semestre deste ano.

“O Trabalho Temporario é um termdmetro da atividade econémica no pais e veio para ficar. E
uma adequacdo dos novos tempos, muito além da pandemia e das insegurancas que ela gera”,
diz Abreu. “E as empresas enxergam que a modalidade é uma excelente op¢do formal de
contratacdo, que preserva os direitos dos trabalhadores e ainda confere flexibilidade de gestao
para acompanharem as oscilagdes da economia”, conclui.

Conhe¢a a modalidade



A modalidade do Trabalho Temporario, que existe no Pais hd mais de quatro décadas - no
formato da Lei Federal 6.019/74 e do Decreto n2 10.060/2019 -, é prestado por pessoa fisica
contratada por uma agéncia de trabalho tempordrio que a coloca a disposicao de uma empresa
utilizadora, sendo que a contratacdo visa atender a necessidade de substituicao transitéria de
pessoal permanente ou a demanda complementar de trabalho.

O contrato de trabalho temporario possui limite de 180 dias e, caso se mantenha a necessidade
transitéria da empresa, pode ser prorrogado por mais 90 dias. A remuneracao do tempordrio é
equivalente a dos empregados efetivos da mesma categoria da empresa utilizadora; had o
pagamento de férias proporcionais; Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); beneficios
e servicos da Previdéncia Social; seguro de acidente do trabalho; e hd a anotacdo da condicao
de trabalhador tempordrio na Carteira de Trabalho Digital.



