ESTATUTO SOCIAI
ASSOCIAGAO BIRASILE IRA 1O FHABALHO TEMPPCRARIC - AGGE T T

CAPITULO
NOME E NATUIRE ZA U

- A0 o " 0 4
At 1" - Sob n denominagho de Associngho Brasilals do Trabalbio [arnporarnio (Lei o
6.019/74), ou pela forma abrovinda ASSERTTEM, fica institules ents Lasicind i Ciral sern

fins lucrativos, e que se rogord por oste ESTATUTO, & pelas normas legais presrtiriesritass.

CARITULO
DA SEDE

Art. 29 - AASSERTTEM tord sua sete o loro na cldade de S4o Paulo, Eatado de G4 Paul,
a Avenida Paulista, n® 37, 4% andar, Paralso, CEP 01310-000, podende cnsr Diretonas
Regionais ou Subsedes em outras cidades ou unidades da Federacéo, bem como ne

exlerior.
Art. 3° - O prazo de duragao da ASSERTTEM ¢ indeterrninzarle,

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 4°- A ASSERTTEM se propoe a organizar, fiscalizar, defender e desenvolver a atindade
econdmica das Agéncias Privadas de Trabalho Temporario e da modalidade de Contrato de
Trabalho previsto na Lei do Trabalho Temporério (Lei n® 6.019/74) e term por finzlidade
estabelecer normativas de condutas e operagdo no agenciarmento do trabalho temporério
para tomadores, trabalhadores e agéncias, emitir certificacdo anual de agéncias e
fornecedores a fim de garantir o cumprimento de requisitos para a boa qualidade de servigos
prestados e respeito a legislagao, proteger suas associadas em caso de equivocos da
fiscalizagédo ou de autoridades de qualquer natureza, promover estudos e a coordenacan de
interesses das Agéncias Privadas de Trabalho Temporario, apoiar e desenvolver aches para
a defesa e a consolidagéo dos objetivos comuns das assaciadas e colaborar com og Podere

Publicos para o desenvolvimento da solidariedade social e o interesse nacional, através das

atividades voltadas para a protegéo do trabalho temporario.
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§ 1° - Para a consecugao de suas finalidades, a ASSERTTEM podera sugerir, promover,

colaborar, coordenar ou executar agoes e projetos visando:

| — representar e defender, perante os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, os

interesses e direitos de suas empresas associadas e do trabalho temporario;

Il — colaborar com os Poderes Publicos e seus representantes, exercendo atividades de
orgao técnico e consultivo, elaborando estudos e buscando a solugdo de problemas
relacionados com o trabalho temporério, através do desenvolvimento da solidariedade das

classes e promover a conciliagdo de suas associadas;

Ill — promover o desenvolvimento do trabalho temporario e a integragao entre suas

associadas;

IV — manter intercambio de informagdes com os ¢rgaos do Poder Publico, Confederacoes,
Federacoes, Sindicatos, Associacoes Econdmicas e Profissionais e Organizacdes Nacionais

e Intemacionais que atuem em dareas afins, com o intuito de promover o trabalho temporario;

V — promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e dos

valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e outros valores universais;

VI — criar servigos de assessoria e consultoria técnica para assuntos juridicos, econdmicos,

sociais e culturais;

VII — colaborar com o Estado como érgao técnico e consultivo no estudo de problemas e na

apresentacdo de solugdes relacionadas com o Trabalho Temporario.

§ 2° - A dedicacao as atividades acima previstas configura-se mediante a execugao direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio de fixagdo e arrecadagao de
contribuicdes, mensalidades, doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, pela
prestagao de servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a

érgaos do setor publico que atuem em areas afins ou, ainda, qualquer outra forma de
e

\ =
|

participagdo no custeio das despesas da associagao. <

Ped

-
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§ 3° - A ASSERTTEM também podera prestar servigos em beneficio de suas associadas e
firmar convénios com 6rgdos publicos, nacionais e internacionais, programas de apoio ao
empreqo e ao Trabalho Temporario.

Arl. 5% — A ASSERTTEM nao se envolvera em questdes religiosas, politico-partidarias, ou

em quaisquer outras que nao se coadunem com seus objetivos institucionais.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 6° - A toda Agéncia Privada de Trabalho Temparério, organizada na forma da Lei n°
6.019/74, que tenha o registro CNAE 7820-5 como principal, assiste o direito de ingressar no

quadro social da ASSERTTEM desde que atendidos os requisitos constantes deste Estatuto.

§ 1° - O pedido de admisséo ao quadro social sera dirigido a Diretoria da ASSERTTEM por

meio de um requerimento acompanhado dos seguintes documentos:

a) proposta de filiagdo e declaragdo de adesdo e subordinacdo ao Estatuto Social da
ASSERTTEM;

b) cartao de Inscrigdo no Cadastro Nacional das Pessoas Juridicas (CNPJ);

c) registro de Empresa de Trabalho Temporario expedido pelo Ministério do Trabalho e

Emprego;

d) ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, em se tratando de sociedades
comerciais e, no caso de sociedade por agoes, € alteragées subsequentes, com certificagéo
de registro e arquivamento no érgao competente, acompanhado de documentos de elei¢ao

de seus administradores;
e) certificado de regularidade junto ao INSS, no prazo de validade;

f) certidao negativa de faléncia ou processo de recuperagao judicial expedida pelo cartdrio

distribuidor do férum da sede da pessoa juridica. ) : g
J / (_'_” —
! i\xf‘\ 3
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g) pagamento da taxa de adesio.

§ 2°- AASSERTTEM fornecera a todos os associados efetivos um comprovante de Registro

Associativo, que sera renovado anualmente, mediante atualizacdo dos documentos
enumerados no paragrafo anterior.

Art. 7° — A ASSERTTEM é constituida por nimero ilimitado de associados, os quais serdo

das seguintes categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos.

| - Sao associados efetivos as Agéncias de Empregos e as Agéncias Privadas de Trabalho
Temporario, sem impedimento legal, que assinaram os atos constitutivos e que vierem a ser
admitidas nos termos do Artigo 6°, § 1°, do presente Estatuto.

Il - Sdo associados colaboradores pessoas juridicas, sem impedimento legal, que venham a
contribuir ou se beneficiar na execugdo de projetos e na realizagdo dos objetivos da
ASSERTTEM.

Il - S3o0 considerados assaciados beneméritos as pessoas juridicas, sem impedimento legal,

gue se destacaram por trabalhos que se coadunem com os objetivos da ASSERTTEM.

§ 1°— Todos os associados, segundo sua categoria social definida no presente artigo, serao

inscritos em livro préprio de registro do quadro social.
§ 2° - Cada associado recebera, no ato de sua admissao, um numero indicativo de sua
inscrigdo.

§ 3°- O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualmente, solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagoes da ASSERTTEM, nem pelos atos praticados pelo

Presidente ou pelos Diretores Executivos.

§ 4° — A admissdo de novos associados, colaboradores ou beneméritos, sera decidida pela

Diretoria Executiva.
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§ 5% - Os Associados releridos no inciso Il deste artigo deverao apresentar, no ato de sua

filiagho, a documentagéio elencada nas alineas a, b, d, e e f do §1° do artigo 6° deste
Eslatuto,

Art, B° — Sao direitos dos associados efetivos:
| - participar de todas as atividades associativas, das Assembleias Gerais, votar e ser votado,

Il — propor a criagdo e tomar parte em comissoes e grupos de trabalho, quando designados

para estas fungoes;
lIl — apresentar propostas, programas e projetos de agao para a ASSERTTEM;

IV — ter acesso e fiscalizar todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a

todos os planos, relatorios, prestagoes de contas e resultados de auditoria independente;

\/ - requerer a Diretoria a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria, com nimero que
represente 1/5 (um quinto) dos associados em dia com as obrigagbes sociais, mediante
fundamentagdo de objetivos e apresentagao de pauta,

VI — utilizar os servigos prestados pela ASSERTTEM;

VIl — fazer-se representar por procuragao;

VIl — retirar-se da ASSERTTEM mediante simples requerimento.

Paragrafo Unico — Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 8° — Sao deveres dos associados efetivos:

| — observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugoes dos orgaos da

ASSERTTEM; ,g

S
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Il = por todos os meios ao seu alcance, prestigiar e propagar a atividade da ASSERTTEM e
0 esplrito associativo, cooperar para o desenvolvimento desta e difundir seus objetivos e

agoes,
Il - pagar pontualmente as mensalidades e rateios extraordinarios, bem como participar dos
custeios dos servigos de divulgagao e promogao de eventos organizados ou patrocinados

pela ASSERTTEM,

IV - comparecer as Assembleias Gerais, nelas contribuindo com sua participagdo e, acatar

democraticamente as deliberagoes delas emanadas;

V - comparecer, quando convocado, perante a Assembleia Geral, a Diretoria e ao Conselho

Consultivo para prestar esclarecimentos;

VI — abster-se de tomar deliberagdes de interesse geral, que possam colidir com as

atividades da ASSERTTEM, sem prévia autorizagao desta.
Art. 10 — A associada que descumprir o presente Estatuto, provocar ou causar prejuizo moral

ou material para a ASSERTTEM, estara sujeita as penalidades de adverténcia, de suspensao

e de exclusdo do quadro social, de acordo com a gravidade e reincidéncia das condutas.
§ 1° - Serdo advertidas as associadas que:

| - deixarem de acatar as deliberagoes das Assembleias;

I - deixarem de atender as decisdes da Diretoria e do Conselho Consultivo;

Il - nao observarem o Estatuto e o Codigo de Etica da ASSERTTEM;
IV - atrasarem por mais de 3 (rés) meses suas contribuicdes para a ASSERTTEM;

V - infringirem os principios éticos que pautam a conduta dos associados dentro e fora da
ASSERTTEM;

2

N,
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Vil - tverem comportamento inconveniente acs interesses da entcade mandesiando-se

publicamente, em lermos descorteses. contra os fins 2 que se desting 2 ASSERTTEM

Vli - faltarem com o respeito a qualquer memiro da Diretona. quando no exercico da fungdo

Vil - praticarern atos perturbadores da ordem. dentro da sede sooal ou & evento promowd

pela entidade.

§ 2° - Serdo suspensas pelo prazo de 3 (irds) meses as associadas que

| - cometerem falta conira o patrimdnio morsl ou materizl da ASSERTITEM;

&

il - tverem recebido pelo menos duas adveriéncias por gusiguer cas ‘Sizs previsEs

paragrafc primeiroc anterior:

§ 37 - Ser3c excluidas as associzdas que cometerem f2hia greve. Consicere-se =im g

parz os efeitos deste artigo:

| - dar causa a aplicacdo de 05 (cinco) adveriéndas reiieradas:

[l - dar causz a aplicacdo de 03 (irés) adveriéncias e duas suspenades:

Il - dar causz 2 aplicacao de 03 (irés) suspensies.

IV - que nao pagarem as coniribuigbes. de qualquer natureza, devicas & ASSERTTEM. por
06 (seis) meses. consecutivos ou N3o.

Diretoria, dependendo da gravidade da infragdo:

VI - agir de forma ofensiva conira a ASSERTTEM cu a Dirstenia, por palsvras ou alos
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VIl - comprometer a reputagdo das Agéncias Privadas de Trabalho Temporario,
independentemente das acoes de protegdo que a ASSERTTEM possa promover junto a
tomadores e orgéos publicos;

o = H I3 H 1
§ 4° - Serdo automaticamente excluidas as empresas associadas que deixarem de exercer

as atividades abrangidas por esta entidade, devidamente comprovada a sua dissolugao.

Art. 11. O Conselho Consultivo é o 6rgao competente para aplicar as penalidades previstas

nos §§ 1° e 2° do artigo anterior.

§ 1° - Iniciado o procedimento disciplinar, o acusado sera notificado para apresentar defesa

no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - Apresentada a defesa, o Conselho Consultivo determinara a realizagao das provas que
entender necessarias, utilizando subsidiariamente as disposigoes do Codigo de Processo

Civil relativas a prova.

§ 3° - Encerrada a instrugdo processual, o Conselho Consultivo decidira, de forma
fundamentada, pela aplicagdo ou ndo das penalidades previstas nos §§ 1° e 2° do Art. 10 ou

encaminhara o processo para a Diretoria, caso entenda que deva ser aplicada a penalidade

de exclusdo.

§ 4° - Da penalidade imposta, devera ser dado conhecimento, por escrito, ao associado.

§ 5° - Das penas de adverténcia e suspensao, o associado, dentro de 10 (dez) dias contados

da comunicacdo, podera apresentar ao Conselho Consultivo recurso dirigido a Diretoria,

requerendo a reconsideragéo da punigao.

§ 6° - Recebido o recurso, que tera efeito devolutivo e suspensivo, o Conselho Consultivo, o

instruira com as pecas que entender necessarias e 0 encaminhara a Diretoria para decisao,

no prazo de 10 (dez) dias.
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§ 7° - Da pena de exclusdo, o associado podera, dentro de 10 (dez) dias contados da

comunicagao, apresentar recurso escrito a Assembleia Geral, requerendo a reconsideragao
da punigéo.

Art. 12 - As Associadas eliminadas do quadro social nos termos do Art. 10, § 3° sanadas as
imegularidades determinantes do seu afastamento poderao, mediante nova proposta
apresentada a Diretoria, com parecer favoravel do Conselho Consultivo, ter aprovada a sua

readmissdo ao quadro social.
§ 1° — Na readmissao de uma associada, sera mantido o mesmo numero de registro inicial.

§ 2°- O tempo de inscri¢ao da associada sera sempre contado a partir da primeira inscrigao

para todos os efeitos estatutarios, descontando o periodo de exclusio.

Art. 13 - No caso de associadas que tenham pendéncias com relagdo a razdo social,
denominagao, nome fantasia ou marca, a ASSERTTEM, através de sua Diretoria Executiva
cumprira a decisao judicial, sendo a empresa associada vencida obrigada a alterar sua razao

social, denominagdo, nome fantasia ou marca no prazo determinado a Justica.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 14 - S3o orgaos da Administragéo:
| - a Assembleia Geral das Associadas;
Il - a Diretoria Executiva;
lil - o Conselho Consultivo;
IV - o Conselho Fiscal.
SECAO|

DA ASSEMBLEIA GERAL
SUBSECAOQ |

DISPOSICOES GERAIS 6 ?
! g
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Art. 15 - A Assembleia Geral & o 6rgao maximo da ASSERTTEM e, convocada e instalada
de acordo com a lei e o estatuto, & soberana em suas resolugdes ndo contrarias a
Constituigao Federal, as Leis e ao presente Estatuto.
Paragrafo Unico - A Diretoria e as empresas associadas tém por obrigacdo acatar as
deliberagdes da Assembleia Geral.

SUBSECAO II

COMPETENCIA PRIVATIVA

Art. 16. Compete privativamente a Assembleia Geral:
| — reformar os Estatutos Sociais e o Cédigo de Etica;

Il - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

lll - ratificar ou ndo, as indicagbes da Diretoria Executiva dos membros do Conselho

Consultivo;

IV - autorizar a aplicagdo do patriménio;

V - permitir a alienagao, locagéo e aquisicao de bens imoveis;

VI - aprovar a previsdo orgamentaria e a suplementacéo de verbas;
VIl - aprovar as contas da Diretoria;

VIl - julgar recursos contra atos da Diretoria, inclusive os relativos a aplicagdo de

penalidades;

IX - deliberar sobre a dissolucdo da ASSERTTEM e a destinacdo do patriménio social que

devera ser atribuido a entidades com fins semelhantes.
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Art. 17 — A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e
ordinariamente 1 (uma) vez por ano, para deliberar sobre apreciagao e aprovagéo do Balango
Anual e demais relatorios financeiros do exercicio anterior, e o Orgamento e Plano Anual de

Trabalho para o novo exercicio.

SUBSECAO Il
COMPETENCIA PARA CONVOCAGAO

Art. 18 - Compete ao Presidente, a Diretoria Executiva e a 1/5 das associadas em dia com

as obrigacoes estatutarias, observado o disposto no estatuto, convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral pode também ser convocada pelo Conselho Fiscal para

tratar de matéria referente a gestao financeira da ASSERTTEM.

SUBSECAO IV
MODO DE CONVOCAGAO E LOCAL

Art. 19 - A convocacéo da Assembleia Geral far-se-4 com 5 (cinco) dias de antecedéncia no
minimo, através de edital contendo, além do local, data e hora da assembleia, a ordem do
dia, e, no casa de reforma do estatuto, a indicagdo da matéria, enviado a todos os associados
por via eletrénica, afixado na sede da ASSERTTEM e também em seu sitio na rede mundial
de computadores, sendo instalada em primeira convocagéo com a presenca da maioria das
associadas ou em segunda convocacéo, 15 (quinze) minutos ap6s a primeira, com qualquer

nlimero de associadas presentes.

Paragrafo (nico - Independentemente das formalidades previstas neste artigo, sera

considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos 0s associados.

SUBSECAO V
DO DIREITO DE REPRESENTAGAO
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Art. 20 - O associado pode ser representado na Assembleia Geral por procurador constituido,
devendo constar expressamente do instrumento procuratério os poderes que o

representante possui inclusive o exercicio de voto contrario a decisdo e a qualidade para
comparecer a assembleia.

SUBSEGAO VI
DO LIVRO DE PRESENCA

Art. 21 - Antes de abrir-se a assembleia, os associados deverdo assinar o “Livro de

Presenca", indicando o seu nome, a empresa que representa e o cargo que ocupa na
mesma,

SUBSECAO VI
DA MESA

Art. 22 - Os trabalhos da assembleia serao dirigidos por mesa composta, salvo disposi¢ao

diversa do estatuto, de presidente e secretario, escolhidos pelos associados presentes.

SUBSECAO ViiI .
DO "QUORUM" DAS DELIBERACOES

Art. 23 - As deliberacdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegOes previstas em lei e

neste Estatuto, serao tomadas por maioria absoluta de votos.

Paragrafo Unico - No caso de empate, se o Estatuto nao estabelecer procedimento de
arbitragem e ndo contiver norma diversa, a assembleia sera convocada, com intervalo
minimo de 2 (dois) meses, para votar a deliberagdo. Se permanecer o empate e 0s
associados nao concordarem em cometer a decisdo a um terceiro, cabera ao Poder

Judiciario decidir, no interesse da ASSERTTEM.

SUBSECAO IX
DA ATA DA ASSEMBLEIA e
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Art. 24 - Dos trabalhos e deliberagoes da assembleia seré lavrada, em livro préprio, ata
assinada pelos membros da mesa e pelos associados presentes. Para validade da ata é

suficiente a assinatura de quantos bastem para constituir a maioria necessaria para as
deliberagoes tomadas na assembleia.,

Paragrafo Unico - A ata podera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias e protestos.

SUBSECAO IX
ESPECIES DE ASSEMBLEIA

Art. 25. A Assembleia Geral é Ordindria quando tem por objeto as matérias previstas no
artigo 26, e Extraordinaria nos demais casos.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinria e a Assembleia Geral Extraordinaria poderdo
ser cumulativamente convocadas e realizadas no mesmo local, data e hora, instrumentadas
em ata Unica.
SECAO Il
ASSEMBLEIA-GERAL ORDINARIA

SUBSECAOQ |

DO OBJETO
Art. 26 - Serdo realizadas Assembleias Gerais Ordinarias para:
| - apreciagdo do Balango Financeiro & Patrimonial;
Il - previsdo Orgamentaria;

1l - aprovacao da prestacéo de contas da Diretoria;

IV - outros assuntos de interesses gerais ordinarios, devidamente pautados.
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§ 17 - O exercicio financeiro da ASSERTTEM, para efeito orgamentario e contabil, coincidira

com o ano Civil, a ele pertencente todas as receitas arrecadadas e as despesas
compromissadas.

§ 2° - A convocacao das Assembleias Gerais Ordinarias, sera feita pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou por 1/5 (um quinto) das associadas em dia com as obrigagdes
estatutarias, com 5 (cinco) dias de antecedéncia no minimo, através de edital enviado a todos
os associados e afixado na sede da ASSERTTEM, sendo instalada em primeira convocacao
com a presenga da maioria das associadas e em segunda convocagao, 15 (quinze) minutos

apos a primeira, com qualquer nimero de associadas presentes.

Art. 27 - Anualmente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, devera haver 1 (uma) Assembleia Geral para apreciagao do Balango Financeiro e
Patrimonial, Previsdo Orgamentaria e aprovagdo da prestagdo de contas da Diretoria, que
devera ser acompanhada de relatério de auditoria fiscal e contabil independente, contratada
especificamente para este fim, desde que a Diretoria Executiva e/ou o Conselho Fiscal

julguem necessario.

SUBSECAO Il
DOCUMENTOS DA ADMINISTRACAO

Art. 28 - Os Diretores devem comunicar, até 1 (um) més antes da data marcada para a
realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, por antncios publicados na forma prevista no

artigo 32, que se acham a disposigao dos associados:

| - o relatério da administracdo sobre os negdcios sociais e 0s principais fatos administrativos

do exercicio findo;
Il - a copia das demonstracoes financeiras,
Il - o parecer do conselho fiscal, inclusive votos dissidentes, se houver; e

IV - demais documentos pertinentes a assuntos incluidos na ordem do dia.
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§ 1° - Os antincios indicarao o local ou locais onde os associados poderdo obter copias
destes documentos.

§ 2° - A ASSERTTEM remetera copia desses documentos aos associados que o pedirem
por escrito.

§ 32 - Os documentos referidos neste artigo serao publicados até 5 (cinco) dias, pelo menos,

antes da data marcada para a realizacdo da Assembleia Geral.

§ 4° - A Assembleia Geral que reunir a totalidade dos associados podera considerar sanada
a falta de publicagdo dos antincios ou a inobservancia dos prazos referidos neste artigo, mas

€ obrigatoria a publicagdo dos documentos antes da realizacao da assembleia.

§ 5° - A publicagao dos anuncios € dispensada quando os documentos a que se refere este
artigo sao publicados até 1 (um) més antes da data marcada para a realizagdo da
assembleia-geral ordinaria.

SUBSECAO Ill
DO PROCEDIMENTO

Art. 29 - Instalada a Assembleia Geral, proceder-se-a, se requerida por qualquer associado,
a leitura dos documentos referidos no artigo 28 e do parecer do Conselho Fiscal, se houver,

0s quais serdo submetidos pela mesa a discussao e votagao.

§ 1° - Os Diretores, ou ao menos um deles, e o auditor independente, se houver, deverdo
estar presentes a assembleia para atender a pedidos de esclarecimentos de associados,
mas os Diretores ndo poderdo votar, como associados ou procuradores, os documentos

referidos neste artigo.

§ 2° - Se a assembleia tiver necessidade de outros esclarecimentos, podera adiar a
deliberagdo e ordenar diligéncias; também sera adiada a deliberagao, salvo dispensa dos
associados presentes, na hiptese de nao comparecimento de Diretor, membro do Conselho
Fiscal ou auditor independente.

§ 3° - A aprovacao, sem reserva, das demonstragdes financeiras e das contas, exonera de

responsabilidade os Diretores e Conselheiros Fiscais, salvo erro, dolo, fraude ou simulagdo. ==

'!C\GS
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SECAO 1Nl
DA ASSEMBLEIA-GERAL EXTRAORDINARIA
SUBSEGAO |
DO OBJETO

Art. 30 - Realizar-se-ao Assembleias Gerais Extraordinarias para os fins de:

| - eleicdo e destituigdo da Diretoria e Conselho Fiscal;

Il - ratificar ou n&o as indicagbes da Diretoria Executiva de membros do Conselho Consultivo;
Il - alienagao e aquisi¢ao de bens imoveis;

IV - reforma dos Estatutos Sociais;

V - deliberacao sobre a dissolugao da ASSERTTEM e destinagéo do patriménio;

V| - deliberagao sobre outras matérias urgentes, que deverdo constar do edital de

convocagao.

Art. 31 - A Assembleia Geral Extraordindria sera convocada por iniciativa do Presidente da
ASSERTTEM, ou pela maioria da Diretoria, do Conselho Consultivo ou Conselho Fiscal, bem

como por 1/5 das associadas em gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 32 - A convocagao das Assembleias Gerais Extraordinarias, sera feita com 5 (cinco) dias
de antecedéncia no minimo, através de edital que sera enviado a todos os associados,
afixado na sede da ASSERTTEM e no seu sitio na rede mundial de computadores. Sera
instalada em primeira convocagdo com a presenga da maioria das associadas ou em
segunda convocacdo, 15 (quinze) minutos apds a primeira, com qualquer nimero de

associadas presentes.
§ 1° - A convocagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, pelo Conselho Fiscal, restringir-se-

4 a matéria referente a gestao financeira.
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§ 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria convocada por requerimento de associadas

somente tera validade se nela Comparecem todas as associadas que a requererem.

[t} H foe . v . wii
§ 3° - A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por fim destituir administradores,
necessitara o voto concorde de 2/3 terco dos presentes a assembleia especificamente
convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocacgao sem a maioria

absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas convocagdes seguintes.

SUBSECAQ II
DA REFORMA DO ESTATUTO

Art. 33 - Este Estatuto Social podera ser reformado pela Assembleia Geral convocada para
esse fim, observados os seguintes requisitos:

| - a convocagéo prevera que a matéria em pauta é a reforma do Estatuto Social;

Il - a Assembleia Geral sera instalada em primeira convocacdo com a presenga de
associadas que representem no minimo a maioria absoluta das associadas a ASSERTTEM

e em segunda convocacao com 1/3 das empresas associadas;

[l - instalada a Assembleia com a presenga do quorum indicado, as deliberagdes da

Assembleia Geral serao tomadas por maioria das associadas presentes.

§ 1° - Os atos relativos a reformas do estatuto, para valerem contra terceiros, ficam suijeitos
as formalidades de arquivamento e publicagao, nao podendo, todavia, a falta de cumprimento
dessas formalidades ser oposta, pela ASSERTTEM ou por seus associados, a terceiros de

boa-fé.

§ 20 - Os documentos pertinentes & matéria a ser debatida na Assembleia Geral
Extraordinaria deverao ser postos a disposigao dos associados, na sede da ASSERTTEM,
por ocasiao da publicagao do primeiro anuncio de convocagdo da Assembleia Geral.
SECAO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA ’C‘-v-'g
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Art. 34 - A ASSERTTEM sera administrada pela Diretoria Executiva eleita em Assembleia
Geral, para um periodo de 3 (trés) anos, sempre contados de 1° de janeiro do ano

subsequente as eleigoes, podendo ser reeleita para apenas mais um mandato e composta
de:

| - Presidente;

Il — Vice-presidente;

Il - Diretor Administrativo e Financeiro:

IV — Diretor de Comunicacgéo;

V — Diretor Juridico;

VI - Diretor de Desenvolvimento Estratégico;
VIl — Diretores Suplentes (dois).

Art. 35 - Compete a Diretoria:

| - cumprir e fazer cumprir os Estatutos, as deliberagbes das Assembleias Gerais, e

Regulamentos Internos;
Il - dirigir e administrar a ASSERTTEM,;

Ill - propor & Assembleia Geral Extraordinaria a criagdo de Diretorias Regionais ou sub-
sedes, conforme as necessidades de atendimento de associadas e regides.

IV - indicar os membros do Conselho Consultivo, que deverdo ter seus nomes aprovados

pela Assembleia Geral.
V - gerir e aplicar o Patriménio;

VI - representar a ASSERTTEM perante as autoridades administrativas ou judiciarias e a

terceiros; c
I 18
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VII - elaborar Regimento Interno e o Organograma Funcional da ASSERTTEM, e submeta-
lo & apreciagao e aprovacéao da Assembleia Geral:

VIII - organizar a contabilidade, a Proposta orgamentaria, receitas, despesas e as propostas
de aplicagao de capital, submetendo-as a aprovacao da Assembleia Geral:

IX - apresentar relatorios anuais e as contas do exercicio a apreciagao da Assembleia Geral:
X — propor aos associados reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

XI| — propor aos associados a fuséo, incorporagao e extingdo da ASSERTTEM observando-
se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

XII - reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que se fizer
necessario mediante convocacao do Presidente, da maioria da Diretoria, do Conselho
Consultivo ou do Conselho Fiscal;

XIll — exercitar qualquer outro poder legal, ndo reservado privativamente a Assembleia Geral,
e aos Conselhas Consultivo ou Fiscal.

§ 1° - As decisées da Diretoria Executiva serao tomadas por maioria absoluta dos votos de

seus membros.

§ 2° - Aos Diretores Suplentes competem as fungdes que lhes forem atribuidas em razéo do
cargo vacante da Diretoria que vierem a assumir ou as atribuicdes que lhe forem delegadas

pelo Presidente

SUBSECAO |
DO PRESIDENTE

Art. 36 - Ao Presidente cabe a coordenagao de todas as atividades da ASSERTTEM e a ele

devem se reportar todas as Diretorias. =

J%\ 19
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Art. 37 - Compete ao Presidente, além de outras atribuigGes legais e estatutarias:

| - representar a ASSERTTEM ativa e passivamente, em Juizo ou fora dele, perante os
Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, junto as entidades privadas e perante terceiros
em geral, podendo nomear procuradores ou prepostos em nome da ASSERTTEM. com
poderes especificos e mandato em prazo determinado, o qual nunca ultrapassara a data de
extingao do mandato do Presidente que outorgou a procuragao;

Il — coordenar e dirigir a administracdo e as atividades gerais e especificas da ASSERTTEM;

Il - supervisionar os servigos;

IV - atribuir encargos ou servigos ao Vice Presidente aos Diretores Suplentes e demais

Diretores, além daqueles previstos em suas atribuigoes especificadas neste Estatuto,
V — celebrar convénios e realizar a filiagdo da ASSERTTEM a instituigdes ou organizagoes;

VI — representar a ASSERTTEM em eventos, campanhas e reunioes, e demais atividades
do interesse da ASSERTTEM,;

VIl - convocar as Assembleias Gerais e Reunioes da Diretoria, instalando aquelas e
presidindo estas, assinando juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro as

respectivas atas;

VIII - juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro em exercicio, abrir, movimentar

ou encerrar contas bancarias, emitir cheques, aceitar e emitir titulos de crédito, ordenando

as despesas autorizadas;
(X - elaborar relatério semestral das atividades de Diretoria para ser enviada as empresas

associadas, relativo a gestdo que esta presidindo;

X - nomear Diretores Regionais, podendo 0s mesmos serem substituidos mediante simples

consulta regional; ‘E*-';-‘-;')
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X| — exercer outras atribuigbes inerentes ao cargo, e nao previstas expressamente neste
Estatuto.

SUBSECAO I
DO VICE-PRESIDENTE

Art. 38 - Ao Vice-presidente compete:
| - substituir o presidente em seus impedimentos e licengas;

Il - coordenar sempre de comum acordo com o Presidente a administragdo da ASSERTTEM

e as questdes referentes ao seu bom funcionamento;
Il - desempenhar outras fungdes delegadas pelo Presidente;
IV - orientar as associadas em todos os aspectos ligados ao trabalho temporario;

V - coordenar e promover a ampliagdo do quadro associativo da ASSERTTEM angariando

novas associadas em todo o territério brasileiro, através de campanhas dirigidas a esse fim.

SUBSECAO Il
DO DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO

Art. 39 - Ao Diretor Administrativo Financeiro compete:

| - dirigir, supervisionar e fiscalizar o servico de Secretaria, Tesouraria e Contabilidade,

mantendo os livros proprios escriturados e em dia;
Il - programar e controlar o fluxo financeiro da ASSERTTEM;

Il — organizar o quadro de pessoal, contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir

funcionarios administrativos e técnicos da ASSERTTEM e fixar seus vencimentos; g
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IV = encaminhar anualmente aos associados, relatorios de atividades e demonstrativos
contabeis das despesas administrativas e de projetos, bem como os pareceres de Auditores

Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido, sobre os balancetes e
balanco anual;

V — elaborar e submeter aos associados o Orgamento e Plano de Trabalho Anual:

VI — adquinr, alienar ou gravar os bens iméveis da ASSERTTEM, mediante autorizagao
expressa da Assembleia-geral;

VIl - secretariar as reunides de Diretoria, lavrando as competentes atas;

Vil - expedir Certificado de Regularidade Documental, conforme § 2° do artigo 6° deste
estatuto:

IX - substituir o Vice-Presidente quando este estiver no exercicio da Presidéncia;

X - assegurar a manutengao dos imoveis, méveis e utensilios da ASSERTTEM, bem como

sua protecdo e seguranga de modo geral;

X| - apresentar a Diretoria, devidamente aprovados pelo Conselho Fiscal, os balancetes

mensais e demonstrativos de receitas e despesas;

Xl - apresentar anualmente a Assembleia Geral, para esse fim convocada, o Balango Geral

do ano fiscal encerrado e o orgamento financeiro para o proximo exercicio submetendo-os &

aprovagao,

XIIl - assinar os cheques e demais documentos da Tesouraria em conjunto com o Presidente,

ou seu substituto legal;
XIV - supervisionar a escrituragdo contabil de todos os atos da ASSERTTEM e assegurar a

corregao e integridade dos langamentos e documentos;

XV - prestar informagdes detalhadas e esclarecimentas pertinentes ao Conselho Fiscal sobre

\ f\:\
!

acdes e decisées da Diretoria no campo financeiro-contabil; =

h&zz
/
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XVI ~ analisar e aprovar as propostas de filiagao e associa¢gao de novas empresas;

XVII - elaborar proposta de organograma e de estrutura funcional e salarial da ASSERTTEM

para aprovacéo da Diretoria Executiva:
XVIIl — admitir e demitir funcionarios em conjunto com o Diretor da area e o Presidente.

SUBSECAQ IV
DO DIRETOR DE COMUNICAGCAO

Art. 40 - Ao Diretor de Comunicagao compete:

[ - promover o desenvolvimento do mercado para o Trabalho Temporario:

Il - zelar pela Comunicagéao Visual e Institucional da ASSERTTEM;

lIl - firmar parcerias institucionais para agregar valor aos associados da ASSERTTEM:
IV - promover a imagem da ASSERTTEM nas midias e no mercado:

V - implantar e coordenar as campanhas promocionais e institucionais da ASSERTTEM;
VI - propor e realizar pesquisas, treinamentos e cursos de interesse da atividade:

VII - propor, organizar e coordenar os eventos que atendam os objetivos da ASSERTTEM;

VIl = coordenar as publicagées da ASSERTTEM,;
IX — promover politicas de relagdes publicas, voltadas a integragdo, promogao, divulgacao e
fortalecimento da categoria econémica, da imagem da entidade e de suas realizacdes em

prol da atividade.

SUBSEGCAO V
DO DIRETOR JURIDICO
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Art. 41 — Ao Diretor Juridico compete:

| - assessorar, apreciar e emitir pareceres, sob o aspecto juridico, que lhe forem submetidos;

Il - elaborar atos, contratos, acordos, convénios, editais, termos aditivos e demais

documentos e instrumentos juridicos legais;

Il - criar e manter relagbes com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, a fim de
acompanhar os assuntos de interesse social encaminhados pela Diretoria e relacionados
com a legislacao do Trabalho Temporario no ambito fiscal, trabalhista e previdenciario.

IV - coordenar todo o trabalho de aproximacao, contatos, participagao e representacao na
esfera governamental e entidades representativas setoriais da Industria, Comércio e

Servigos;

V - representar a ASSERTTEM nas gestbes necessérias junto aos Poderes Publicos

Federais, Estaduais e Municipais;

VI - conquistar o prestigio da presenca de autoridades governamentais e de entidades de

classe nos eventos promovidos pela ASSERTTEM;

VIl — editar circulares normativas;

VIl — presidir a Camara de Conciliagao nas questdes que envolvam associados, tomadores

e trabalhadores nos conflitos de interesses e de postura temeraria, desde que provocado

pela parte interessada;

IX — propor melhorias juridicas ou novas regulamentagdes para o emprego, o trabalho

temporario, visando 0 desenvolvimento das relacoes de emprego;
X — coordenar todas as agdes que envolvam questdes extra judiciais e judiciais.

SUBSECAOQ VI
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DO DIRETOR DE DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
Arl. 42 — Ao Diretor de Desenvolvimento Estratégico compete:

| - assessorar diretamente o Presidente;

Il - conduzir a elaboragao e implementagao dos planos estratégicos e operacionais em todas
as areas da entidade, visando assegurar o seu desenvolvimento, crescimento e

continuidade;

Il - identificar oportunidades, avaliar a viabilidade e fazer recomendagtes sobre

desenvolvimentos de novos negdcios para garantir um retorno adequado de associados;

IV - fomentar a discussdo das opgdes estratégicas para ASSERTTEM, considerando a

situacao presente e as e as possibilidades do futuro.
V - manter contatos com o mercado para identificar oportunidades de ampliagao ou melhoria
nos produtos/servigos prestados para manter a satisfagéo do cliente e projetar uma imagem

positiva da entidade no mercado.

VI - coordenar as negociagdes para parcerias com outras empresas, visando o crescimento

e consolidagdo dos negocios.

SUBSECAO VI
DOS DIRETORES REGIONAIS

Art. 43 - Aos Diretores Regionais compete:
| - manter o elo entre ASSERTTEM e associados de sua regiao;

Il - identificar os problemas regionais trazendo-os a Diretoria para apreciagao e apresentagao

de solugbes;
SR
{4*?
Il - estimular as empresas nao associadas de sua regido ingressar na ASSERTTEM. S

!
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SECAO V
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 44 - O Conselho Consultivo sera composto de 5 (cinco) membros, indicados pela

Diretoria Executiva, que propora a Assembleia Geral sua aprovacao.

§ 1°— Os membros do Conselho Consultivo elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente,
que coordenara os trabalhos desse Conselho. Em caso de empate sera eleito o que tiver
mais tempo de associagéo, e em caso de novo empate também neste critério, sera eleito o

candidato maior idade.

§ 2° — As deliberacoes e pareceres do Conselho Consultivo serdo tomados por maioria

simples, cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

§ 3° - Nao poderéo participar do Conselho Consultivo, ex-presidentes e diretores que tenham

perdido seus mandatos por decisdo da Assembleia Geral.

§ 4° - O mandato dos membros do Conselho Consultivo sera de trés anos, sendo necessaria

sua ratificagé@o pela Assembleia Geral.
§ 5° - A qualquer tempo, a Diretoria Executiva a seu exclusivo critério, podera indicar para
fazer parte do Conselho Consultivo, até 02 (dois) membros adicionais por mandato, com

notério saber e reputacao ilibada. Esse(s) membro(s) indicado(s) devera (80) ser aprovado

(0s) elou excluidos por maioria dos presentes em reunido do Conselho Consultivo, destinada
exclusivamente para esse fim.
§ 6° - Nao serdo exigidos aos membros adicionais:

I- que fagam parte do segmento;

[I- substituicdo no caso de vacancia;
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Ill- frequéncia obrigatdria nas Assembleias ou reunides e nao lhes serdo impostas quaisquer
penalidades pelas auséncias.

Art. 45 - Ao Conselho Consultivo compete:

| - servir de elo entre os associados e a Diretoria Executiva, dando a esta o suporte

necessario para as decisdes nos assuntos cuja urgéncia impossibilite a convocacdo de
Assembleia Geral;

Il - aconselhar e assessorar a diretoria executiva nas agdes politicas e administrativas:
Il - fazer cumprir o Cédigo de Etica da ASSERTTEM, convocando associados para

prestarem depoimentos, esclarecimentos e determinando as penalidades previstas no

referido codigo, exceto a pena de excluséo;

IV - convocar Assembleia Geral para eleigao da Diretoria Executiva, na forma deste Estatuto;
V - substituir transitoriamente a Diretoria Executiva no caso de dissolugao total da mesma;
V| - constituir, Comissées Temporarias para o exame especifico de matéria relevante.
Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipétese prevista no item V e n&@o estando ainda convocada
Assembleia Geral para as novas eleigdes, tera o Conselho Consultivo de fazé-lo no prazo
maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 46 - O Conselho Consultivo reunir-se-a trimestralmente com a Diretoria Executiva, para

assessora-la nas acbes politicas e administrativas e suas deliberagbes serao validas se

aprovadas pela maioria dos membros presentes.

SECAO VI
DO CONSELHO FISCAL
=
27

\
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Art. 47 — O Conselho Fiscal é o drgao fiscalizador da administragdo contabil financeira da

ASSERTTEM e sera composto de 5 (cinco) Membros Efetivos, eleitos para um mandato de
trés anos.

Paragrafo Unico - Na vacancia de cargo de algum dos membros efetivos, sua substituigao

sera feita mediante elei¢cdo na primeira Assembleia Geral Ordinaria seguinte.

Art. 48 — Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Externos

especialmente contratados:
| - fiscalizar as contas da Diretoria Executiva;

Il - emitir parecer formal sobre os balancetes, balango anual, previsdo orgamentaria, os
relatérios e demonstragdes contébil-financeiras, bem como suplementacdo de verbas, a
alienagdo, aquisicdo e locacdo de imoveis, oferecendo as ressalvas que julgarem

necessarias;

Il — opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da ASSERTTEM, sempre que

necessario;

IV — comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus

pareceres, quando assim julgarem necessario;

V — opinar sobre a dissolug&o e liquidagao da ASSERTTEM.

§ 1° — Os membros do Conselho Fiscal elegeréo, por maioria simples, o seu Presidente, que
coordenara os trabalhos desse Conselho. Em caso de empate sera eleito o que tiver mais
tempo de associagdo, e em caso de novo empate também neste critério, sera eleito o
candidato maior idade.

§ 2° — O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu Presidente o voto

de qualidade.
§ 3° - O parecer do Conselho Fiscal sobre Previsdao Orcamentaria e sobre o Balango

Patrimonial sera lido e submetido & aprovacéao da Assembleia Geral convocada =

especialmente para esse fim nos termos da Lei e deste Estatuto. L
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Art. 49 - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que se fizer necessario, mediante convocacao
de seus membros ou da Diretoria da ASSERTTEM e suas deliberagbes serdo validas se

aprovadas pela maioria absoluta de seus membros.

CAPITULO VI
DA PERDA DE MANDATO E DAS SUBSTITUICOES

Art. 50 - Os membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal, perderdo

seus mandatos nos seguintes casos:

| - malversagao ou dilapidagao do patriménio social, devidamente comprovado;
Il - abandono do cargo:

Il - auséncia, sem justificativa, a 5 (cinco) reunides ordinarias consecutivas;

IV - grave violagéo dos estatutos;

V - deixar de pertencer ao ramo de atividade do Trabalho Temporario (Lei n° 6.019/74) na

qualidade de titular de empresa associada ou diretor contratado.

Art. 51 - Os casos especificados no artigo anterior e incisos, serdo comunicados por escrito
ao Presidente da ASSERTTEM que, nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes, convocara
extraordinariamente a Diretoria para proceder a substituicdo, que devera ser apreciada por
Assembleia Geral Extraordinaria, na forma deste Estatuto.

Art. 52 - Se a renuncia for do Presidente, este a comunicara ao Presidente do Conselho

Consuliivo que dara posse automaticamente ao Vice Presidente ou seu substituto.

Art. 53 - Ocorrendo rendncia coletiva da Diretoria, o Conselho Consultivo assume
transitoriamente as funcdes da Diretoria Executiva e convoca dentro do prazo maximo de 30

(trinta) dias da Assembleia Geral Extraordinaria para novas eleigcoes, dando posse imediata

&;g

1

a nova Diretoria eleita.
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Art. 54 - Qualquer integrante de orgao da administragdo que abandonar o cargo, ou tiver
perda de mandato declarada por Assembleia Geral Extraordinaria, ficara impedido de
candidatar-se a qualquer cargo pelo periodo de 4 (quatro) anos contados da data que ocorrer
o fato, excetuando-se o disposto no paragrafo unico deste artigo.

Paragrafo tnico - O Presidente da Diretoria Executiva, do Conselho Consultivo e do
Conselho Fiscal que forem concorrer a outros cargos em novas eleigées, deverio renunciar

expressamente o seu mandato 60 (sessenta) dias antes da data prevista para as eleigoes.
Art. 55 - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 56 - Os pedidos de licenga dos integrantes de 6rgdos administrativos serao solicitados,
por escrito, ao Presidente da ASSERTTEM.

Art. 57 - Havendo afastamento superior a 30 (trinta) dias por destituicao, falecimento,
renlincia ou perda de mandato de membros da Diretoria Executiva, a Presidéncia desta
devera convocar Assembleia Geral Extraordinaria, para deliberar sobre indicagdo e
nomeacado de outro membro para exercicio do cargo em questao, se ainda houver pelo

menos 180 (cento e oitenta) dias de mandato a ser cumprido.

Art. 58 - A todos os membros da Administracdo da ASSERTTEM é assegurado o direito de

renuncia ao cargo, nao se aplicando aos mesmos o disposto no artigo 51.
Paragrafo (nico - A renlncia necessariamente tera que ser aceita, exceto se infringir o

disposto no artigo 50 e incisos, e em ocorrendo substituigao, esta devera ser aprovada por

Assembleia Geral Extraordinaria.
CAPITULO VI
DO PATRIMONIO DA ASSERTTEM

Art. 59 - Constituem o patriménio da ASSERTTEM:

| - as contribuigdes regulares das associadas; 4 =
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Il - as doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e
estrangeiras e legados;

Il - os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos.
Paragrafo unico - A receita da ASSERTTEM constituir-se-a de:
a) contribuicoes realizadas pelas empresas associadas;

b) receitas provenientes de cursos, seminarios e simpdsios patrocinados ou em convénio
com ASSERTTEM,;

c) comercializagao de publicidade em revistas e ou jornais editados pela ASSERTTEM,;

d) repasses financeiros de entidades publicas e privadas para realizagdo de estudos e
servigos de utilidade publica;

e) outras receitas eventuais.

Art. 60 - A ASSERTTEM para adquirir, alienar ou locar bens imoveis, devera submeter &

Assembleia Geral, o laudo da avaliagao.

§ 1° - A aquisicao ou venda de bens nao imodveis, de valor mais significativo, sera precedida

de tomada de pregos.

§ 2° - Podera a Assembleia Geral autorizar a doagdo ou desfazimento de bens madveis
considerados imprestaveis e inserviveis.

§ 3° - Para construgao de imoveis ou sua reforma, a Diretoria adotara a tomada de pregos
ou a concorréncia publica, valendo-se para tanto de critérios e normas a serem aprovadas

pela Diretoria.

Art. 61 - Os bens da ASSERTTEM serao relacionados em livro proprio, e seus

assentamentos contabeis obedecerdo as exigéncias da legislagdo vigente.

0 )
i
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Art. 62 — A ASSERTTEM nao distribuira qualguer parcela de seu patriménio ou de suas

receitas a titulo de lucro ou participacado dos resultados sociais.

Paragrafo Unico —A ASSERTTEM nao podera receber qualquer tipo de doagao ou

subvencdo que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais
doadores ou subventores.

CAPITULO VI
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 63 — Q exercicio financeiro da ASSERTTEM encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 84 — As demonsiragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros

sessenta dias do ano seguinte a Assembleia Geral. para analise e aprovacgao.

CAPITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL
SECAO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 65 - O processo eleitoral das votagdes para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho

Fiscal, respeitando-se as disposigdes legais. obedecera ao disposto abaixo:

| - somente poderdo ser candidatos os titulares, sécios ou diretores das empresas que

estiverem associadas a mais de 3 (trés) anos;

Il - & necessario que os titulares, socios ou diretores, referidos no item anterior, estejam no

exercicio de suas funcdes na empresa associada, ha pelo menos trés anos;

Il - compete ao Conselho Consultivo convocar com antecedéncia minima de 60 (sessenta)

dias a Assembleia Geral Extraordinaria para as eleicoes da Diretoria Executiva e do

Conselho Fiscal;
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IV - cabera ao Presidente do Conselho Consultivo, determinar a data e a hora da realizacao

das eleigdes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:
V - compete a Secretaria da ASSERTTEM providenciar local e urnas para as votagoes;

VI - os votos serdo obrigatoriamente secretos quando houver mais de uma chapa

concorrendo as eleigoes.

VIl - quando houver chapa Unica inscrita para o pleito, o Presidente do Conselho Consultivo

podera, a seu critério, determinar que a eleigcéo se dé por aclamacao;

VIl - a apuragdo dos resultados das eleicdes sera efetuada imediatamente apés o horario
de encerramento das votagoes cabendo ao Presidente da Assembleia convocar 4 (quatro)

apuradores de votos;

IX - cada chapa concorrente podera indicar um fiscal para acompanhar as votacoes e a

apuracao dos votos.

Paragrafo Unico — O Conselho Consultivo podera expedir instrugdes complementares ao
disposto neste capitulo, quando necessarias ao regular desenvolvimento do processo

eleitoral.
Art. 66 - Sao inelegiveis:

| - quem nao tiver, definitivamente, aprovadas suas contas em cargos de administragdo da

ASSERTTEM;

Il - os que houveram, comprovadamente, lesado o patriménio da ASSERTTEM,;

1l - os titulares e diretores das associadas que ndo estiverem inscritas no quadrg associativo,

pelo menos 3 (trés) anos antes da data das eleicoes;

[V - quem ndo estiver no pleno gozo de seus direitos estatutarios e quites com as . 5—"?

5 P = o
contribuicées fixadas ha pelo menos 3 (trés) meses; (==

 »

!
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Paragrafo Unico - As condigdes previstas neste artigo serdo consideradas na data do registro

das candidaturas.

SECAO II
DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 67 - O prazo final para registro das chapas sera de 30 (trinta) dias antes da data prevista

para as eleigoes.

Art. 68 - O requerimento de registro das chapas sera dirigido ao Presidente do Conselho

Consultivo e assinado pelo Presidente da chapa.

§ 1° - A chapa devera conter todos os candidatos a cargos efetivos e seus nomes deverdo

estar vinculados aos mesmos;

§ 2° - No ato do registro, a chapa obtera um nimero conforme a ordem da apresentacdo na

sequéncia, a partir de 01 (zero um);

§ 3° - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na Secretaria da ASSERTTEM, no

horario estabelecido, onde sera fornecido recibo do registro da chapa.

Art. 68 - O Presidente da chapa representa-la-a para todos os efeitos previsios neste

Estatuto.

Art. 69 - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresente candidatos para todos os
cargos, conforme descrito nos artigos 34 incisos | a VIl e 47 deste Estatuto.

Art. 70 - Encerrado o prazo para registro, sera imediatamente lavrada a sua ata
mencionando-se as chapas registradas de acordo com a ordem numérica de registro, que

sera assinada também pelos Presidentes das chapas.

Art. 71 - Nas 72 (setenta e duas) horas subsequentes ao encerramento do prazo para

registro, a Secretaria da ASSERTTEM fixara em quadro de avisos proprio de sua sede, a

%\34
NS
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relagaéo das chapas inscritas para o pleito, com mengdo ao nimero que lhes for atribuido,

abrindo-se prazo para impugnagao.

§ 1° - Recebida a impugnagao, abre-se ao impugnado o prazo de 72 (setenta e duas) horas

para a apresentacao de sua defesa.

§ 2° - Decorrido o prazo, se nao for apresentada defesa ou se esta nao for deferida pelo
Presidente do Conselho Consultivo, sera conferido ao representante da chapa o direito de

substituir o candidato impugnado por outro.

§ 3° - Da decisdo do Presidente do Conselho Consultivo, cabera recurso que sera apreciado

pelos demais membros do Conselho e decidido por maioria de votos.

Art. 72 - S3o requisitos essenciais para o exercicio do direito de voto nas eleigoes da

ASSERTTEM:

| — estar, a empresa associada, regularmente inscrita no quadro social da ASSERTTEM ha

mais de 6 (seis) meses;
Il - ser titular, socio ou diretor de empresa associada;
Il - estar em pleno gozo dos direitos estatutarios;

IV - estar, a empresa associada, quite com as contribuicdes regulares estabelecidas no

Estatuto até 90 (noventa) dias antes do prazo de registro da chapa.
Art. 73 - Para o exercicio do direito de voto sera permitida a outorga de poderes mediante

procuragao legalmente constituida.
SECAO I

DOS VOTOS

Art. 74. Os votos dos eleitores serao colhidos através de Voto Pessoal.
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Art. 75. E depositado pessoalmente na umna oficial, pelo representante legal da empresa

associada, apos a habilitagdo pela mesa receptora, seguindo os seguintes passos:
| - recebe dos mesarios uma cédula devidamente autenticada pela Comissdo Eleitoral,

Il - dirige-se a cabine eleitoral onde optara por uma das chapas concorrentes, apondo um

"X" no quadro correspondente & chapa preferida;
Il - coloca a cédula na urna eleitoral, apos conferéncia dos mesarios e fiscais de chapa.

SECAO IV
DAS MESAS COLETORAS E APURADORAS

Art. 76 - As mesas coletoras e apuradoras serdo constituidas antes de se iniciar o pleito.
Art. 77 - Cada mesa sera constituida por um Presidente e dois Mesarios no minimo.

§ 1° - Os Presidentes das mesas e os mesarios, serdo indicados pelo Presidente da

Assembleia, a razdo de 1 (um) presidente e dois (dois) mesarios por mesa;

§ 2° - Cabera ao Presidente da Assembleia compor ou completar as mesas quando:

| - houver apenas uma chapa;
Il - ndo houver indicacdes por parte do representante das chapas.

§ 3° - N&o poderdo ser escolhidos como mesarios, tanto os candidatos a cargos eletivos,

quanto seus conjuges ou parentes, mesmo que por afinidade.

SEGCAO V
DOS FISCAIS

Art. 78 - Cada chapa podera credenciar junto a Presidéncia da Assembleia, fiscais para -

acompanhar os trabalhos das mesas receptoras e apuradoras.
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Art. 79 - Os fiscais serdo indicados pelos Presidentes de chapas, a razéo de 1 (um) fiscal por
chapa, para cada mesa receptora e apuradora.
Paragrafo Unico - Os fiscais serdo necessariamente integrantes da diregdo das empresas

associadas, na qualidade de titulares, associados ou diretores.

Art. 80 - Antes do inicio da votagao, o Presidente da mesa verificara se estd tudo de acordo

com as normas deste Estatuto e com Edital de Convocacao.

§ 1° - Cabe a Diretoria Executiva da ASSERTTEM atender as solicitagbes para suprir

eventuais falhas.

§ 2° - Verificando encontrar-se tudo em ordem, o Presidente da Mesa coletora declarara

iniciados os trabalhos de votacéo.

§ 3° - A urna permanecera junto a mesa receptora, distante da cabine.

Art. 81 - O sigilo do voto sera garantido pelo Presidente da mesa, mediante:
| - cédula Unica contendo todas as chapas registradas;

Il - cabine indevassavel, onde o eleitor ficara isolado para sigilo do voto;

I - autenticidade da cédula Unica rubricada pelo Presidente da mesa e pelos mesarios;

IV - utilizacdo de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 82 - Iniciada a votagao, o eleitor dirigir-se-a4 a mesa identificando-se com documento
habil e recebera do Presidente a cédula Unica, devidamente rubricada, assinara a folha de

votantes e, encaminhar-se-a a cabine onde assinalara seu voto; apds isso o depositara na

urna. f .
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Art. 83 - A mesa encerrara seus trabalhos no horario consignado no edital. ou se tverem 2
votado todos os eleitores relacionados na mesa.

Art. 84 - Caso no horéario previsto para encerramento dos trabalhos da mesa zindz a2
eleitores aguardando para votar, serdo distribuidas senhas aos mesmos. 855eguUranto-se
apenas e exclusivamente a estes o exercicio do voto.

Art. 85 - Encerrado o trabalho da recepgao de votos. o Presidente da mesa providenciara

| - o preenchimento do mapa de votagao que, seré assinado por ele. pelos mesarios g fiscas

presentes, nele consignando-se:
a) horario de inicio e de encerramento dos trabalhos;
b) numero de eleitores qualificados para votar na mesa:

c¢) numera de eleitores que votaram.

th

Il - a lacragao da uma, apondo as assinaturas sobre o lacre do Presidents. dos Mesaros

dos Fiscais presentes;
lll - remogao da urna para a mesa apuradora de votos.

SECAO VI
DA APURAGAO

Art, 86 - A apuragao dar-se-a imediatamente apés o término da votagio, sendo efetuada peilo

presidente da mesa e mesarios das mesas coletoras.

Art. 87 - Na contagem dos votos o Presidente da mesa zelara pela efetiva lisura co

procedimento democratico.

Art. 88 - Os protestos serao apresentados por escrito ao Presidente da mesa.
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Paragrafo Unico - Os protestos serdo decididos no ato pelo Presidente da mesa, ap6s a
manifestagao das demais chapas através de seus Presidentes ou fiscais.

Art. 89 - Concluida a apurag@o o resultado da urna sera transcrito em ata e, resumidamente,
os protestos ratificados.

Art. 90 - Sera proclamada eleita em primeiro escrutinio a chapa que obtiver a maioria dos
votos validos dos associados que comparecerem a Assembleia Geral para votacao.

Paragrafo unico - Nao se consagrando vencedora nenhuma das chapas com base nas
dispasicdes do presente artigo, havera segundo escrutinio até 10 (dez) dias apos o primeiro,
do qual participarao apenas as duas chapas mais votadas. A chapa que obtiver maior
votacao sera declarada vencedora.

SECAO VI
DA POSSE

Art. 91 - A posse dos eleitos dar-se-a automaticamente, no dia imediato ac do vencimento
dos mandatos da Diretoria e do Conselho Fiscal anteriores, obedecido o disposto no artigo
36 do presente Estatuto.

Paragrafo Unico — Caso a posse da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal ocorra apés o
vencimento dos mandatos de seus antecessores, 0 mandato considerar-se-a prorrogado até

a posse.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 92 - As funcdes eletivas e nomeadas na ASSERTTEM nao serao remuneradas.
Art. 93 — E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que envolvam a
ASSERTTEM em obrigagbes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social,

especialmente a prestagdo de avais, endossos, fiancas e caugao de favor.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer associado praticar s
atos de liberalidade as custas da ASSERTTEM. 2’7

-
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Art. 94 — O valor das contribuigdes das associadas ser4 reajustado anualmente, sempre na
data de 1° de maio, de acordo com o Indice Geral de Pregos do Mercado — IGP-M, ou outro
que o substitua.

Paragrafo Unico - Eventualmente com o intuito de adequar e recompor valores de
contribuigao associativa a Diretoria Executiva podera apresentar proposta de alteragao do

valor baseada em dados de mercado e/ou em fungéo de situagdes peculiares da economia,
que devera ser aprovado por Assembleia.

Art. 85 — Os casos omissos seréo resolvidos em conjunto pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho Consultivo.

Art. 96 - O presente Estatuto Social foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, realizada em 11 de julho de 2017, cabendo &
Diretoria Executiva os registros e alteragbes nos drgaos competentes.

Art. 97 - Ficam revogadas todas as disposi¢des contrarias a este estatuto.

S3o0 Paulo, 13 de maio de 2024. A

= /UUU“
'ﬁﬁ% Mota Algzanl_ e Leite Lopes

Presidente da AGE Presidente da ASSERTTEM

Danila Paes de Oliveira
Secretaria da AGE
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