Data: 14/03/2024

Trabalho Temporério: saiba tudo sobre esse regime juridico de

contratacao

Em 2024, ASSERTTEM celebra 54 anos de atuacao e os 50 anos da Lei
Federal n° 6.019

O ano de 2024 é de celebragcbes para o Trabalho Temporario no Brasil. A Lei
Federal n® 6.019, de 1974, completou 50 anos e a Associagdo Brasileira do
Trabalho Temporario (ASSERTTEM) completa 54 anos no dia 17 de marco,
reforcando seu compromisso em organizar e desenvolver esse regime juridico
de contratacdo, junto as agéncias de Trabalho Temporario, poder publico e
sociedade.

“Os 50 anos da Lei Federal 6.019 nos mostra que as empresas tém se apoiado,
cada vez mais, no Trabalho Temporario para atender a suas demandas de
mercado. Por ser um regime juridico diferenciado, que permite a contratacéo e
rescisdo sem grandes entraves, as empresas que conhecem o Trabalho
Temporario se beneficiam mais, porque as a¢des sdo rapidas, flexiveis e seguras

juridicamente”, afirma o presidente da ASSERTTEM, Alexandre Leite Lopes.

De acordo com ele, o Trabalho Temporario equaciona trés cenarios: a incerteza,
guanto ao tempo que sera necessario manter essa contratacao; a emergéncia,
porque é uma forma rapida e eficaz de mobilizar pessoal e assim ndo perder a
oportunidade de atender as demandas do mercado; e a flexibilidade no prazo

contratual.
Mas, afinal, o que é o Trabalho Temporario?

O Trabalho Temporario - em conformidade com a Lei Federal 6.019/74 e o

Decreto n° 10.854/2021 -, € prestado por pessoa fisica contratada por uma



agéncia de Trabalho Temporario que a coloca a disposicdo de uma empresa

utilizadora.

Quais as necessidades que atende?

O contrato de Trabalho Temporario visa atender as necessidades transitorias

das empresas, sendo elas:

- substituicdo transitéria de pessoal permanente, como coberturas de férias,

afastamentos ou licengas do pessoal efetivo;

- demanda complementar de servigo, como o refor¢o na forga de trabalho, picos

de movimentacdo, além dos periodos sazonais.

Qual o prazo de contratagcéo?

O Trabalho Temporario possui limite legal de 180 dias. E, caso se mantenha a
necessidade transitoria da empresa, 0 contrato pode ser prorrogado por mais 90

dias.

Trata-se de uma opc¢éo formal de contratacdo?

Sim. O Trabalho Temporéario € uma opc¢dao formal de contratacdo, que preserva
os direitos dos trabalhadores, ja que a remuneracao do temporario é equivalente
aos dos empregados efetivos da mesma categoria da empresa utilizadora; ha o
pagamento de férias proporcionais; Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS); beneficios e servicos da Previdéncia Social; seguro de acidente do
trabalho; e ha a anotacao da condicao de trabalhador temporario na Carteira de
Trabalho Digital.



Como contratar um trabalhador temporario?

Para realizar a contratacdo de um trabalhador temporario, a empresa utilizadora
precisa, obrigatoriamente, contratar uma agéncia de Trabalho Temporario
registrada e autorizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego para que realize

a intermediacdo da contratacao.



